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1. Introduccion.-

Para Union Agriculture Group S.A. (‘UAG”) y Granosur, la actuacién y las relaciones con
sus empleados, contratistas y clientes deben ajustarse a ciertos principios éticos
fundamentales.

Si bien el principal proposito de la empresa es alcanzar los objetivos comerciales
delineados, en la consecucion de los mismos se debe actuar siempre con integridad vy
transparencia, lo cual es responsabilidad de todas las personas que trabajan en UAG -
Granosur.

A efectos de facilitar su conocimiento y difusion, hemos reflejado en este codigo los
principios y valores corporativos de UAG-Granosur, que deben orientar el accionar de cada
uno de los destinatarios de este cadigo.

El objetivo de este Cddigo es ayudar a sus destinatarios a definir como proceder en
situaciones en las que no se estd tan seguro respecto a como hacerlo. No obstante, debe
tenerse presente que el Cédigo no puede cubrir todas las posibles situaciones a las que
se puede ver enfrentada una persona. Sien un caso determinado un destinatario no tiene claro
cémo debe proceder, recuerde en seguir el procedimiento indicado en el punto 4 del presente
documento.

Les invitamos a conocer mas detalladamente la manera en que ponemos en perspectiva y
cumplimos nuestros principios y valores empresariales en este Codige, el cual simboliza
el compromiso irrenunciable de todos en UAG-Granosur.

2. éQuiénes estan alcanzados por este Codigo?-

Se encuentran alcanzados por este Codigo todos los empleados de UAG-Granosur,
integrantes del érgano de administracion y comités delegados, asi como los integrantes del
organo de fiscalizacién.

En virtud de ello, los destinatarios del Cddigo se encuentran obligados a conocer el
Codigo y cumplir el mismo. El Departamento de Recursos Humanos procedera a recabar

| la aceptacion al mismo por sus destinatarios. El presente Cédigo se encuentra disponible
en la pagina web de UAG_(www,unionagrogroup.com) y sin perjuicio de su aceptacion, se
recomienda a sus destinatarios releerlo periddicamente para estar familiarizados con &l
mismao.

3. Nuestros principios y valores corporativos.-

3.1 Cumplimiento de normas: Los. destinatarios del Cédigo se encuentran obligados a
cumplir con normas legales, reglamentarias, instrucciones particulares de organismos
supervisores, asi como las normas internas de UAG-Granosur.
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3.2 Honestidad, integridad v transparencia. Los destinatarios del Cédigo deben
comportarse en forma honesta, integra, y transparente. Un accionar deshonesto o turbio
puede comprometer la responsabilidad o imagen de UAG-Granosur, o afectar derechos de
terceros. A continuacién, encontraran ejemplos de actitudes prohibidas por este Cédigo,
inspiradas en estos principios de honestidad, integridad y transparencia:

- Practicas anticorrupcion: se prohibe la aceptacion o el ofrecimiento de sobornos, o
privilegios a funcionarios publicos, a cambio de un trato o consideracion mas favorable, o la
obtencién de un resultado o la omisién de alguna actividad.

Asimismo, comprende la no aceptacién de regalos, gratificaciones o ventajas de terceros que
trabajan con la empresa sin conocimiento del empleador, con excepcion de aquellos regalos
cuyo valor se estime por debajo de los $500, lo cuales podran ser aceptados por el trabajador.

- Prohibicion de précticas anticompetitivas: se prohibe participar o cooperar en la
realizacion de negocios/actividades anticompetitivas, de acuerdo a la regulacion legal.

- Prohibicion de practicas distorsivas del mercado: Se prohibe la realizacion de
practicas que distorsionen la libre formacion de precio de las acciones, como ser,

operaciones que tengan por objeto proporcionar indicios falsos o engarnosos en cuanto a
la oferta, la demanda o el precio de los valores.

3.3 No discriminacion. UAG-Granosur ofrece un trato igualitario en el acceso al trabajo y
en el desarrollo profesional, evitando cualquier situacién de discriminacion por razén de |
sexo, raza, religion, opinién politica, ascendencia nacional o condicidn social. Toda
seleccién/promocién de personal estd basada en este principio, y cualquier decision al
respecto debera adoptarse en funcion del mérito y la excelencia, asi como en la identificacion
de las personas acordes con el perfil y necesidades del puesto a cubrir.

3.4 Respeto. UAG-Granosur promueve un ambiente de trabajo digno, que permita el
desarrollo profesional de sus empleados. No se toleran conductas que impliquen acoso,
humillacion, intimidacién, discriminacién, falta de respeto, ni ninguna forma de abuso. Se
debe actuar en forma acorde a la consideracion y el cuidado gue merecen todas las personas.
La cordialidad y puntualidad deben ser nuestro simbolo de respeto por los demas.

3.5 Profesionalismo y compromiso conla empresa. Todo empleado debe actuar en

forma profesional, acorde con su capacidad técnica y profesional, contribuyendo a \
sobrepasar las expectativas de nuestros clientes/accionistas en términos de costos, ingresos

y oportunidad.

Debe encontrarse comprometido con la organizacion, realizando en la medida de sus
posibilidades, toda accién que permita mantener y aumentar la viabilidad econémica del
negocio. A tales efectos, debera utilizar adecuadamente los bienes puestos a su
disposicién para el desarrollo del trabajo asignado y evitar cualquier accion que puedan
implicar un perjuicio para UAG.

A continuacién encontrara ejemplos de esta obligacion:

- control de gastos, los cuales deberan ser acorde a las necesidades reales.
- respetar las politicas y directrices en materia de seguridad de la informacion
confidencial de la empresa.
- no usar en beneficio personal los bienes de la empresa ni oportunidades de
negocio.
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- proteger los activos de UAG-Granosur, no realizando ningun acto de
disposicion de los mismos. (Ejemplo: Normas para la utilizacion de vehiculos de
la empresa).

3.6 Sequridad e higiene. UAG-Granosur se obliga a proporcionar a sus empleados un
fugar de trabajo segurc, en concordancia con la normativa aplicable en materia de seguridad
e higiene. Por su parte, los destinatarios del codigo deberan observar las normas relativas
a seguridad e higiene en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos
laborales.

37 Proteccion del medio ambiente. UAG-Granosur promueve la conservacion  del
medic ambiente. Los destinatarios del cddigo deberan actuar responsablemente, cumpliendo
con las exigencias legales e internas adoptadas por la compania.

3.8 Confidencialidad. En el marco de su actividad, los destinatarios del Cédigo pueden
tener acceso a informacion de UAG-Granosur, de sus empleados, clientes y/o proveedores.
Con caracter general, estan obligados a guardar la confidencialidad de dicha informacién,
cualquiera sea su contenido. No esta permitido utilizar la informacién confidencial para obtener
un beneficio personal o promocionar intereses personales.

Debe tenerse presente que UAG cotiza sus acciones en la BVM y en funcidon de ello
estd obligada a cumplir con normas en materia de uso de informacion privilegiada, que
los destinatarios del Codigo se encuentran obligados a cumplir, ya que en el marco de
su actividad, podrian tener acceso a informacion privilegiada.

La normativa del BCU define como informacion privilegiada, a la informacion de un emisor
-0 de los valores gue emita- cbtenida en razdn del cargo o posicién, que na se ha hecho publica

y que, de hacerse publica, podria influir sensiblemente sobre la cotizacion de los valores
emitidos o sus derivados.

Los destinatarios del Cédigo, en la medida que en razén de su cargo posean informacion
privilegiada, deberan abstenerse de;

i. Revelar o confiar informacion privilegiada antes de que se divulgue al mercado.

ii. Recomendar |a realizacidn de operaciones con valores emitidos por UAG scbre los
que se tiene informacion privilegiada.

iil. Adquirir o enajenar -para si 0 para terceros, directa o indirectamente- valores
emitidos por UAG sobre los cuales posea informacion privilegiada.

v, Engeneral, valerse deinformacidn privilegiada directa o indirectamente, en
beneficio propio o de terceros.

39 Conflictos de interés. Los destinatarios del Cédigo deberan actuar siempre de
manera que sus intereses particulares, los de sus familiares o de otras personas
vinculadas a ellos no primen sobre los de UAG-Granosur. De [a misma forma, deberan actuar
en la relaciones entre UAG-Granosur con sus proveedores vy clientes.

Si un destinatario del Codigo tiene un conflicto de interés o se encuentra en una situacion
que podria interpretarse como tal, proceda conforme a lo indicado en el punto 4, a fin de
que se tomen las medidas necesarias para resolver la situacién.
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4. ;Cémo proceder en caso de consultas, denuncias o dilemas éticos?

En el trabajo diario pueden presentarse situaciones que generen duda sobre como actuar,
y que afecten directamente al trabajador, miembros del Directorio, proveedores y
contratistas o a terceros.

Cuando esto ocurra, los destinatarios del Cédigo, pueden asesorarse en primera instancia
a traves de su supervisor inmediato. Sin embargo, los destinatarios del Cadigo podran
hacer consultas o denunciar hechos y situaciones referentes a la ética y la transparencia
directamente al departamento de Recursos Humanos.

Las respuestas a las consultas y/o dilemas éticos se informaran a través de tales canales
y sélo se pondra a disposicién de las partes interesadas.

Todas las consultas, denuncias o dilemas éticos que se reciban deben tratarse bajo
parametros estrictos de;

- Confidencialidad: la instancia competente garantizara en todo momento la
confidencialidad y la reserva.

- Objetividad: las instancias competentes garantizaran un analisis exhaustivo de las
consultas, denuncias o dilemas éticos para dar la orientacion mas adecuada yenelcaso
de denuncias, determinar conforme a los procesos establecidos, el
incumplimiento del Cédigo.

- Respeto: la instancia competente garantizara en todo momento el maximo respeto a
los derechos de las personas presuntamente relacionadas en un posible incumplimiento.
Iguaimente, se asegurara que, previo a la emisién de cualguier juicio de valor, puedan,
sin ningln tipo de coacciones, dar todas las justificaciones y explicaciones que
consideren pertinentes en la defensa de su actuacion.

- No se admitiran represalias: los destinatarios del Cédigo que informen acerca del
incumplimiento del Cédigo no podran recibir ningtn tipo de represalias. Quienes
tomen medidas en contra de dichos colaboradores deberan enfrentarse a las
acciones disciplinarias correspondientes.

23 de octubre de 2017

José Pedro Sanchez

CEO






